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Betreft: cao-voorstellen

Geachte heer Grootjes, Beste Pieter,

Hierbij sturen we u de voorstellen voor wijzigingen van de cao voor het Schoonmaak en
Glazenwassersbedrijf. Op 19 februari 2026 heeft de cao-commissie de voorstellen
vastgesteld nadat aan de leden om input is gevraagd.

De voorstellen vallen binnen een aantal grote aandacht gebieden. In de brief bij de cao van
2024 hebben we al laten weten dat het CNV terug wil naar een loongebouw waarin het verschil
tussen het minimum loon en de eerste loonschaal minimaal 20% is. We willen dat graag
binnen de looptijd van deze cao realiseren.

Reiskosten zijn een steeds oplopende post kosten voor de medewerkers. CNV vindt dat het
mensen geen geld moet kosten om op hun werk te komen. In de vorige cao is de eerste stap
gemaakt naar een reiskostenregeling deze willen we verder opbouwen.

Duurzame inzetbaarheid blijft belangrijk. Door de steeds oplopende AOW leeftijd moeten
mensen steeds langer doorwerken. Dat zorgt voor een zorgwekkend aantal mensen binnen de
schoonmaak die niet gezond de AOW leeftijd halen Uit de enquéte onder de schoonmakers
blijkt dat 45% van de medewerkers vermoed het werk niet tot de pensioenleeftijd vol te
kunnen houden. Naast verbeteringen op de werkvloer vindt het CNV dat we meer
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mogelijkheden moeten creéren voor mensen om hun loopbaan in een andere sector voort te
zetten. We doen daar dus ook voorstellen voor.

Werkdruk blijft een belangrijk thema. Meer regie op eigen werktijden moet mensen helpen om
zorgtaken, werk en andere activiteiten op een goede manier te kunnen combineren. Uit een
recent SER rapport over mantelzorg ( Mantelzorg en werk in een zorgzame samenleving - Een
integrale aanpak voor een werkende combinatie)

Wij denken een verantwoord pakket aan verbetervoorstellen te hebben gemaakt en gaan uit
van vruchtbare onderhandelingen.

Wij behouden ons het recht, om voor en tijdens de cao-onderhandelingen met aanvullende
voorstellen te komen.

Met vriendelijke groet,

V4
Jan Kampherbeek
Bestuurder CNV

Fedde Monsma, fedde.monsma@schoonmakendnederland.nl
Herrie Hoogenboom, herrie.hoogenboom@fnv.nl

Caroline Lamberts, caroline.lamberts@fnv.nl

Ellen Dekkers, e.dekkers@ras.nl

Serge Sonke, s.sonke@ras.nl

Bijlage: voorstellen CNV

Bij beantwoording ons kenmerk vermelden a.u.b. 2
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Wijzigingsvoorstellen CAO Schoonmaak 2026 e.v.

Looptijd
We stellen een looptijd voor van twee jaar, te weten van 1 juli 2026 tot en met 1 juli
2028

Loon

- CNV Schoonmaak wil toe groeien naar een cao waarin niemand in de schoonmaak
minder verdient dan 120% van het minimum loon. Daarom stellen we voor alle lonen
per 1 januari 2027 met 5 % te verhogen en per 1 januari 2028 wederom met 5% te
verhogen.

- We stellen voor de jeugdlonen af te schaffen.

Duurzame inzetbaarheid

- De afspraken rond de RVU wensen we te handhaven zoals afgesproken in 2025

- De generatiepact regeling willen we in 2028 beschikbaar hebben voor iedereen die
meer dan 24 uur werkt.

- Wij stellen voor de regeling voor loopbaanadvies via de vakbeweging de continueren
en de mogelijkheden voor financiering voor eventuele noodzakelijk omscholing te
creéren. We willen dat via de RAS daarvoor € 1 miljoen per jaar beschikbaar is te
stellen In het loopbaanadvies worden de sectorale loopbaanpaden uitdrukkelijk onder
de aandacht gebracht.

- We willen onderzoeken of het mogelijk is meer regelruimte in de roosters van mensen
te krijgen. Meer eigen regie verminderd het gevoel van werkdruk

Opleidingen

- De komende tijd zullen de afspraken op regionaal niveau om meer aandacht te geven
aan basisvaardigheden (LLO-collectief) geconcretiseerd worden. Wij stellen voor om
als sector zoveel mogelijk aan te sluiten bij de regionale initiatieven zodat de
medewerkers uit de sector optimaal van de geboden mogelijkheden gebruik kunnen
maken

- In het kader van social return etc. zien we dat er van vaste medewerkers vaker wordt
verwacht dat zij collega’s begeleiden. We willen graag een training voor het
begeleiden van collega’s aan kunnen bieden

Reiskosten

Wij stellen voor de reiskosten vanaf 5 km te vergoeden tegen de werkelijke kosten OV of
de belastingvrije voet van € 0,23. Tevens willen we in de cao opnemen dat de
belastingvrije voet gevolgd wordt
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Toeslagen

- De toeslagen voor het werken op bijzondere uren dienen voor alle medewerkers
onder de cao hetzelfde te zijn. Feitelijk komt dat erop neer dat de toeslagen voor de
medewerkers in de hotels in het weekend worden verhoogd.

- Het is verstandig om zoveel mogelijk op de dagtijden te werken daarom stellen we
voor het dagvenster te beperken tot 07.00 uur - 19.00 uur en vanaf 19.00 uur tot
21.30 uur een toeslag van 20% in te voeren.

Mantelzorg

Uit onze enquéte blijkt dat veel mensen naast hun baan in de schoonmaak ook
mantelzorger zijn.

Wij stellen voor in de cao op te nemen dat als werknemers in het kader van
mantelzorg vrijaf aanvragen dat niet geweigerd mag worden en dat eerste 2 uur per
week doorbetaald wordt.

Daarnaast willen we onderzoeken of het mogelijk is meer regelruimte in de roosters
van mensen te krijgen. Meer eigen regie verminderd het gevoel van werkdruk

Specialisten

- Hoewel de uitkomst van het onderzoek van het onderzoek van Déhora nog moet
komen stellen we toch voor om na een week consignatiedienst een hersteldag op
kosten van de werkgever in te voeren. CNV pleit ovor veel meer samenwerking zodat
consignatiediensten verminderd kunnen worden en op termijn er sprake kan zijn van
een roostermatige dienst die als een normale dienst ingeroosterd kan worden.

- Wij stellen voor de consignatievergoeding te verhogen naar € 25,- per dag

Overige punten

- Wij stellen voor de werkgeversbijdrage te verhogen via de normale systematiek.
(10% verhoging en € 15.000 voor internationaal)

- Wij stellen voor om bij de onboarding kit ook informatie over de vakbonden CNV en
FNV te doen. Zo kunnen nieuwe medewerkers ook kennisnemen het werk van de
vakbonden.

Wij behouden ons het recht voor om tijdens de onderhandelingen met aanvullende
voorstellen te komen.
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