
Artikel 15 in zowel ABU als NBBU CAO  
Met ingang van 1 juli 2023 wijzigen de leden 1 t/m 3 als volgt:  
 

Einde van de uitzendovereenkomst met uitzendbeding  

1. De uitzendovereenkomst met uitzendbeding eindigt van rechtswege:  
 
a. zodra de in de uitzendovereenkomst overeengekomen einddatum is bereikt;  
b. aan het einde van fase A / 1-2;  
c. als de terbeschikkingstelling van de uitzendkracht door de uitzendonderneming aan de 
opdrachtgever eindigt:  

 
• op verzoek van de opdrachtgever, omdat de opdrachtgever om welke reden dan ook 

de uitzendkracht niet langer wil of kan inlenen. Gedurende arbeidsongeschiktheid van 
de uitzendkracht eindigt de terbeschikkingstelling niet waardoor ook de 
uitzendovereenkomst niet eindigt;  

• doordat de uitzendkracht om welke reden dan ook de bedongen arbeid niet langer wil 
of kan verrichten, tenzij de uitzendkracht de bedongen arbeid niet verricht in verband 
met arbeidsongeschiktheid.  

Gedurende de arbeidsongeschiktheid van de uitzendkracht eindigt de 
uitzendovereenkomst nog wel zodra de in de uitzendovereenkomst overeengekomen 
einddatum is bereikt (sub a).  

2. Als de terbeschikkingstelling meer dan 26 gewerkte weken heeft geduurd, is de 
uitzendonderneming bij beëindiging van de uitzendovereenkomst door een beroep op het 
uitzendbeding verplicht om dit – ook tijdens arbeidsongeschiktheid - bij de uitzendkracht 
ten minste tien kalenderdagen voor de beëindiging van rechtswege te melden. Als de 
uitzendonderneming zich niet of niet geheel aan deze kennisgevingstermijn houdt, moet 
zij een vergoeding aan de uitzendkracht betalen die gelijk is aan het feitelijk loon dat de 
uitzendkracht zou hebben verdiend in de periode van de niet in achtgenomen 
kennisgevingstermijn. Tenzij de uitzendonderneming de uitzendkracht in die periode 
passende arbeid aanbiedt, zoals omschreven in artikel 23.  
 

3. De uitzendkracht moet zijn verzoek om de uitzendovereenkomst met uitzendbeding te 
beëindigen uiterlijk één werkdag van tevoren melden bij de uitzendonderneming. 

 
 


